REGULAMIN OCHRONY DANYCH W PROCESIE REKRUTACJI W
UTAL SP.Z0O.0.

1. Administratorem danych przetwarzanych w procesie rekrutacji jest UTAL Sp. 0.0. z siedziba;
Katarzyniska 9, 62-006 Kobylnica

2. Administrator w zwigzku z procesem rekrutacji przetwarza dane kandydatow do zatrudnienia.
Przetwarzanie dotyczy danych w zakresie:

a identyfikacyjne (imie, nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia);
b kontaktowe (adres zamieszkania, email, nr telefonu);

c 0 wyksztafceniu, umiejetnosciach, doSwiadczeniu zawodowym (ukofczonych szkotach oraz
studiach, przebytych szkoleniach i kursach, poprzednich pracodawcach, zajmowanych stanowiskach
oraz obowigzkach zawodowych)

3. Kazdy kandydat przesytajacy do Administratora swoje dokumenty aplikacyjne jest zobowigzany umiescié
na wskazanych dokumentach klauzule o tresci: Jestem zainteresowany zatrudnieniem w przedsiebiorstwie:
UTAL Sp. o.0. z siedzibg: Katarzyniska 9, 62-006 Kobylnica na stanowisku...................

4. Administrator jest upowazniony do przetwarzania danych oznaczonych w pkt 2 na podstawie art. 6 ust 1
lit ai b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

5. Administrator przetwarza dane osobowe kandydata w zakresie niezbednym do wlaciwego wykonania
celu przetwarzania tj. procesu rekrutacji na podstawie i z poszanowaniem norm prawnych zawartych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)( dalej RODO)Wszelkie
dane otrzymane przez Administratora od kandydatow przekraczajace zakres niezbedny bedg usuwane.

6. Administrator informuje w ogloszeniu zamieszczonym w prasie lub na portalach internetowych, Ze bedzie
rozpatrywat jedynie dokumenty aplikacyjne zawierajace klauzule, o ktérej mowa w pkt.3 niniejszego regulaminu.
Administrator informuje réwniez kandydata w ogtoszeniu, ze ma on prawo do wyrazenia fakultatywnej zgody na
przetwarzania jego danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez UTAL Sp. 0.0. z siedzibg
Katarzyniska 9, 62-006 Kobylnica na poczet przysztych rekrutacji. W tym celu kandydat powinien zawrze¢ na
dokumentach aplikacyjnych klauzule zgody o nastepujacej tresci: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w udostepnionych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez UTAL Sp. o.o.
zZ siedzibg Katarzyriska 9, 62-006 Kobylnica na poczet przysztych rekrutacji na stanowisko..................... przez
......... lat. Wiem, ze wyrazong zgode mam prawo w kazdej chwili wycofac¢ a procedura cofniecia zgody oraz
wykonania pozostafych przystugujgcych mi praw znajduje sie w regulaminie ochrony danych w procesie
rekrutacji w UTAL Sp. o0.0. z siedzibg Katarzyriska 9, 62-006 Kobylnica. Kandydat jest zobowigzany wskazaé
stanowisko, ktérego dotyczy zgoda oraz czas przez jaki Administrator moze przetwarza¢ dane kandydata na
poczet przysztych rekrutacii.

7. Administrator o$wiadcza, ze przetwarza dane osobowe uzyskane w procesie rekrutacji z poszanowaniem
obowigzujacych norm prawnych z zakresu ochrony danych osobowych, w tym Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679. W szczegdlno$ci Administrator oéwiadcza, Ze stosuje Srodki techniczne i
organizacyjne niezbedne do zapewnienia wtasciwej ochrony danych osobowych. Administrator nie przekazuje
ani nie udostepnia danych zbieranych w procesie rekrutacji nieupowaznionym podmiotom.

8.  Administrator prowadzi zbior danych kandydatéw do pracy, w ktérym umieszcza dane 0sob spetniajacych
kryteria do zatrudnienia, ale nie zatrudnionych w wyniku procesu rekrutacii, ktére wyrazity zgode, o ktérej mowa
w pkt 6 Kazdy kandydat ma prawo w kazdym czasie wycofaé oznaczong zgode przesytajac na adres
elektroniczny Administratora rodo@utal.pl lub pocztowy o tresci: ,cofam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez UTAL Sp. o.0. z siedzibq Katarzynska 9, 62-006 Kobylnica w zwigzku z prowadzonym

”

procesem rekrutacji na stanowisko................. s
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9. Kazdy kandydat przedktadajacy dane w zwiazku z procesem rekrutacii jest wytacznie odpowiedzialny za
udostepnienie danych nieaktualnych, nieprawdziwych, niekompletnych lub pozyskanych z naruszeniem
przepiséw o ochronie danych osobowych, jak réwniez danych obarczonych innymi btedami.

10. Kazdy kandydat ma prawo zwrdci¢ sie z wnioskiem do Administratora danych osobowych o udzielenie
informaciji dotyczacych jego danych osobowych przetwarzanych przez Administratora (w szczegolnosci o
zakresie i celu przetwarzania danych). Wniosek powinien zosta¢ sporzadzony w formie pisemnej lub
elektronicznej, podpisany przez upowaznionego i przestany na adres pocztowy Administratora lub adres
elektroniczny: rodo@utal.pl.

11. Kazdy kandydat ma prawo otrzyma¢ dostarczone Administratorowi i dotyczace go dane osobowe w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym, nadajacym si¢ do odczytu maszynowego formacie. Wskazany
podmiot ma prawo przekaza¢ oznaczone dane do innego administratora, jak réwniez zazadaC, aby
Administrator przekazat je w oznaczonym formacie do wskazanego przez kandydata administratora.

12. Kazdy kandydat moze zazadaC ograniczenia przetwarzania swoich danych przez Administratora, jezeli
zachodzg uzasadnione prawnie powody do ograniczenia przetwarzania.

13. Kandydat, ktory wyrazit zgode na przetwarzanie, ma prawo w kazdym czasie cofna¢ zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych przez administratora. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

14. Kandydat, ktory wyrazit zgode na przetwarzanie danych ma prawo w kazdym czasie zgtosi¢ sprzeciw
wobec przetwarzania swoich danych osobowych przez Administratora.

15. Administrator ma obowigzek usuna¢ dane osobowe kandydata, gdy doszto do cofniecia zgody lub gdy
zgtosit on prawnie skuteczny sprzeciw, jak i na kazde zadanie kandydata, gdy przetwarzanie jego danych
osobowych nie jest juz niezbedne dla celdw, w ktorych zostaty zebrane.

16. Administrator odpowiada na wnioski i zadania podmiotow, ktérych dane przetwarza w terminie miesiaca
od otrzymania wniosku lub zadania. W razie potrzeby termin ten mozna przediuzy¢ o kolejne dwa miesiace z
uwagi na skomplikowany charakter zadania lub liczbe zadan. W terminie miesiaca od otrzymania zadania
Administrator informuje osobe, ktorej dane dotycza o takim przedtuzeniu terminu, z podaniem przyczyn
opdznienia.

17. Administrator powiadamia o sprostowaniu, usunieciu lub ograniczeniu przetwarzania danych osobowych
wszystkich uprawnionych odbiorcow danych, jezeli takie podmioty wystepujq oraz osobe, ktérej dane dotyczg
niezwlocznie po dokonaniu wskazanych czynno$ci. Administrator jest zwolniony z obowigzku powiadomienia
wskazanych podmiotéw, gdy jest to niemozliwe lub wymagatoby niewspdtmiernie duzego wysitku. Administrator
informuje osobe, ktérej dane dotycza, o odbiorcach, jezeli osoba, ktérej dane dotyczg tego zazada.

18. Administrator o$wiadcza, Zze wszelkie dane osobowe, ktdre przetwarza w swoich zbiorach sg wiasciwie
zabezpieczone na wypadek proby ich pozyskania przez nieuprawnione osoby trzecie.

19. W przypadku braku udzielenia odpowiedzi przez Administratora na wniosek skierowany do niego przez
osobe, ktére dane dotycza, wskazanej osobie przystuguje skarga do organu nadzorczego: Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.



